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ACTA No. 03 ABR 22/2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alistamiento TRIM-II de 2026

CIUDAD Y . . HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Cali, abril 22 de 2026. 8:00 am 5:00 pm
LUGAR Y/O | Centro de la Construccion sede DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Andrés Sanin, ambiente 105 CENTRO:
Centro de la Construccion-Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1- Actualizacion de formatos asociados a la ejecucién de la formacion, solicitados
desde la coordinacion (portafolio del instructor, estado del proceso formativo, entre
otros).

2- Actualizacion de la Planeacion Pedagogica por cohorte sobre los Resultados de
Aprendizaje agotados y programados.

3- Formulacion de Planes de Trabajo Concertado para el Desarrollo de la Ruta de
Aprendizaje.

4- Diligenciamiento de formato de desercion y/o solicitud de seguimiento (si se
requiere).

5- Creacion y/o ajuste de insumos de desarrollo curricular (guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Continuar con la Ejecucion el alistamiento para el trimestre 1l de 2026 para el equipo de
electricidad, fotovoltaica y transversalidad

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA JORNADA

En cumplimiento de la agenda establecida, se llevd a cabo la jornada de trabajo con la
participacion activa de los instructores técnicos del area de energia eléctrica y los instructores
transversales, quienes desarrollaron cada uno de los puntos programados de manera organizada,
colaborativa y conforme a los lineamientos institucionales.

1. Actualizacion de formatos asociados a la ejecucion de la formacion
Durante este espacio, los instructores realizaron la revision y actualizacién de los formatos

requeridos por la coordinacion académica, incluyendo el portafolio del instructor, el estado del
proceso formativo y demas documentos de seguimiento. Se verifico la coherencia de la
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informacién registrada, asegurando su alineaciéon con los avances reales de cada grupo de
formacion y garantizando el cumplimiento de los requerimientos institucionales.

2. Actualizacién de la Planeacion Pedagogica por cohorte

Se procedi6 a la revision detallada de la planeacién pedagdgica por cohorte, identificando los
Resultados de Aprendizaje (RA) que ya han sido desarrollados (agotados) y aquellos que se
encuentran programados para ejecucion. Este ejercicio permitio organizar de manera clara el
avance formativo, facilitando la toma de decisiones para la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3. Formulacién de Planes de Trabajo Concertado

Los instructores formularon y ajustaron los Planes de Trabajo Concertado, orientados al desarrollo
efectivo de la Ruta de Aprendizaje. Estos planes fueron construidos de manera conjunta, teniendo
en cuenta las necesidades de los aprendices, el contexto del programa y los lineamientos
curriculares, garantizando asi una formacion pertinente y de calidad.

4. Diligenciamiento de formato de desercién y/o solicitud de seguimiento

Se revisaron los casos que requerian diligenciamiento de formatos relacionados con desercion o
solicitudes de seguimiento académico. Este proceso se realizé Unicamente en los casos
necesarios, asegurando el registro adecuado de la informacién y permitiendo la implementacion
de acciones oportunas para el acompafiamiento a los aprendices.

5. Creaciodn y/o ajuste de insumos de desarrollo curricular

Finalmente, se desarroll6 la creacion y ajuste de los insumos curriculares, tales como guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién. Los instructores trabajaron en la mejora de estos
recursos, asegurando que estén alineados con los Resultados de Aprendizaje, los criterios de
evaluacion y las metodologias activas de formacion.

La coordinacion informa que el inicio de la formacién se dara para el jueves 23 de abril, incluidos
los grupos que se encuentran en Municipios.

CONCLUSIONES

e La jornada de trabajo se desarroll6 de manera satisfactoria, evidenciando un alto
nivel de compromiso, organizacion y articulacion entre los instructores técnicos del
area de energia eléctrica y los instructores transversales. Se lograron cumplir en su
totalidad los objetivos planteados en la agenda, garantizando la actualizacion de los
procesos formativos, la correcta planeacion pedagogica y el fortalecimiento de los
insumos curriculares. Este ejercicio contribuye significativamente a la calidad de la

GOR-F-084V02




SENMNA

N

formacion, asegurando la coherencia entre la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en concordancia con los

lineamientos institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
| EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02



®
SENA

N

ANEXOS

19:96 |7

Cra 1984301 Antdres Sanim
“dpl GaucaNus

Nombire: Sap® celtro de 18 Bonstrul

2 . XWAHLGFX

Asistencia manana:

GOR-F-084V02




@
SENA

N

'1I|G)S§|,i

2

X
153 ¢ 3t ¥
o (2022 Is X

” >0
¥

arba)
Bl 3099 4G

e y 2581 de 2012, ) Serid e, o o

GOR-F-084 V02




Asistencia Tarde:

"

o
betisiod Gl Semane de Alptamient et Tnasye Jomade: el '
| oam e e ;'_
1 meodhaeemz -
é -
b3
4 ] 5
Aug3sn

2L MO
7
8 A Ruds |l pmpn2e| x
'deuAn A, daer|1ea30er £ HULI segdy o]

GOR-F-084V02




